Zatagcznik do Zarzadzenia Rektora 154/2026 z 24 lipca 2026 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI
W SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§ 1.

Postanowienia ogodlne i zakres

W Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej ,WUM” Ilub
,=Jczelnig”, wprowadza sie procedure przeciwdziatania dyskryminacji, zwang
dalej ,Procedurg”.

Procedura okresla zasady postepowania i srodki zapobiegawcze w przypadku
wystgpienia w Srodowisku akademickim Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego jakichkolwiek przypadkow nieréwnego traktowania tj. dyskryminaciji,
molestowania lub molestowania seksualnego.

Procedura obejmuje catg spotecznos¢ akademickg Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Kazdy czionek spotecznosci akademickiej WUM moze ziozy¢ Zgtoszenie
0 niepozgdanym zachowaniu o charakterze dyskryminacyjnym, obejmujgcym
zachowania jak zdefiniowane w §2 pkt 1-5 Procedury, ktérego doswiadczyt lub
byt Swiadkiem, z zastrzezeniem ust. 7.

WUM sprzeciwia sie wszelkim formom nieréwnego traktowania i zobowigzuje
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej WUM do poszanowania
godnosci drugiego cztowieka. Bezpodstawne pomawianie kogokolwiek
0 zachowania dyskryminacyjne jest niedozwolone i moze pociggngc
konsekwencje dyscyplinarne lub inne przewidziane przepisami.

WUM promuje postawy rownosciowe, prowadzi szkolenia
i kampanie uswiadamiajgce oraz monitoruje przestrzeganie zasady réwnego
traktowania zgodnie z rekomendacjami Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Konstytucji RP.

Przepisow Procedury nie stosuje sie do relacji pracowniczych dotyczgcych
pracownikow Uczelni w zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807) oraz przepisami
Procedury  Antymobbingowe;j i Antydyskryminacyjnej obowigzujgcej

w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274

§ 2.

Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

nierownym traktowaniu — rozumie sie przez to traktowanie osob fizycznych
w sposob bedgcy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg
bezposrednig, dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem
seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajgcym
z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzgdkowania
sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan,;

dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktoérej osoba
fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacje seksualng jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba
w porownywalnej sytuaciji;

dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla osoby
fizycznej ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpic¢ niekorzystne dysproporcje lub
szczegolnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory
ma byc¢ osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;
molestowaniu — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec
niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
molestowaniu seksualnym - rozumie sie przez to kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie
do pfci, ktorego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby,
w szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadacé

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;



6)

7)

8)

Petnomocniku ds. Réwnego Traktowania — rozumie sie powotanego przez
Rektora WUM przedstawiciela Uczelni odpowiedzialnego za koordynacje realizaciji
zasady réwnego traktowania na Uczelni, przyjmowanie Zgtoszen dotyczgcych
naruszania zasady rownego traktowania oraz wspotprace z Komisjg ds. Rownego
Traktowania.

Komisji ds. Réwnego Traktowania — staty organ kolegialny powotywany przez
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ktdrego zadaniem jest m.in.
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego zgtoszonych przypadkow
nierownego traktowania, jak rowniez proponowanie rozwigzan majgcych na celu
przeciwdziatanie naruszaniu zasady rownego traktowania w spotecznosci
akademickiej Uczelni.

Zgtoszeniu — rozumie sie pisemne zgtoszenie zachowan dyskryminacyjnych
ztozone przez osobe zgtaszajgcg, wzér formularza stanowi zatgcznik nr 1

do Procedury.

§ 3.
Podmioty powotane w WUM

do przeciwdziatania dyskryminacji oraz nierownemu traktowaniu

Podmiotami powotanymi w WUM do przeciwdziatania dyskryminacji i ich skutkom sa:

1) Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania;

2) Komisja ds. Rownego Traktowania.

1.

§4

Petnomocnik ds. Rownego Traktowania
Petnomocnika ds. Rownego Traktowania, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”

powotuje i odwotuje Rektor WUM.

Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen o niepozgdanym zachowaniu o
charakterze dyskryminacyjnym;

2) zbieranie informacji na temat przejawéw dyskryminacji w spotecznosci
akademickiej Uczelni;

3) przedstawianie do 31 marca Rektorowi sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

4) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem

dyskryminacji i innym zrachowaniom niepozgdanym;



5) realizowanie polityki przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom nieréwnego
traktowania w Uczelni, w szczegdlnosci poprzez wskazywanie potrzebnych
szkolen w tym zakresie.

§5
Komisja ds. Réwnego Traktowania

Komisja ds. Rownego Traktowania, dalej zwana ,Komisjg” rozpatruje sprawy

skierowane przez Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania. Cztonkowie Komisiji

zobowigzani sg do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci w toku
rozpatrywania Zgtoszen kierowanych do Komisiji.

W sktad Komisji wchodzi przewodniczgcy oraz od szesciu do dziesieciu cztonkow

powotywanych na czteroletnia kadencje, ktéra rozpoczyna sie w dniu 1

pazdziernika roku wyboréw Rektora.

Do obstugi Komisji Rektor wyznacza pracownika Sekcji Wsparcia Rzecznikéw,

Petnomocnikéw i Komisji Uczelnianych Biura Organizacyjnego, wspotpracujgcego

z Petnomocnikiem.

Rektor powotuje i odwotuje cztonkow Komisji oraz wskazuje przewodniczgcego

Komisiji.

Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z dniem 30 wrzesnia roku akademickiego, w ktéorym uptyneta kadencja
Rektora, ktéry powotat sktad danej Komisiji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy danego cztonka
Komisji w WUM,;

3) w przypadku odwotania przez Rektora ze sktadu Komisiji;

4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkciji;

2) choroby cztonka Komisiji;

3) dilugotrwatego wyjazdu;

4) innej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisj;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego bgdz prawomocnym orzeczeniem komisji

dyscyplinarne;.



7. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, kierownik kazdej Jednostki
organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych
z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

8. Do zadan Komisji nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie Zgtoszen w sprawach dotyczgcych: dyskryminaciji
bezposredniej, dyskryminacji posredniej, molestowania, molestowania
seksualnego i innych zachowan niepozgdanych pochodzgcych od oséb
nalezgcych do spotecznosci akademickiej Uczelni;

2) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przedmiocie zachowan
dyskryminacyjnych i innych przypadkdéw nieréwnego traktowania;

3) promowanie mediacji jako skutecznego sposobu rozwigzywania sporéw;

4) opiniowanie i proponowanie dziatan prewencyjnych majgcych na celu
zapobiezenie wystepowaniu zachowan naruszajgcych zasade rownego
traktowania w spotecznosci akademickiej Uczelni;

5) przedstawianie do 31 marca Rektorowi sprawozdan z dziatalnosci Komisiji.

9. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

1) uzasadnionej watpliwosci co do ryzyka braku bezstronnosci
i obiektywizmu cztonkéw Komisji w danej sprawie;

2) ziozenia oswiadczenia od wylgczenia sie od udzialu w postepowaniu
zmierzajgcym do oceny danego Zgtoszenia, przez co najmniej 3 (trzech)
cztonkéw Komisiji;

3) wytgczenia sie od udziatlu w danym postepowaniu przez co najmniej 3 (trzech)
cztonkow Komisiji;

4) zgtoszenia zawierajgcego zarzuty kierowane pod adresem Rektora lub

Prorektoréw Uczelni;

Rektor moze, a w przypadku sytuacji wskazanej w pkt 4, ma obowigzek przekazaé
postepowanie zmierzajgce do ustalenia faktow i obiektywnego rozpatrzenia
Zgtoszenia zewnetrznej Komisji ds. rownego traktowania lub adekwatnego organu

dziatajgcego przy innej instytuciji.



§6

Postepowanie wstepne w sprawie Zgtoszenia
Kazdy czionek spotecznosci akademickiej Uczelni, ktéry czuje sie poddany

dziataniom dyskryminacyjnym obejmujgcym zachowania jak zdefiniowane w §2
pkt 1-5 Procedury, ktérych doswiadczyt lub byt Swiadkiem, moze dokonac
Zgtoszenia tych zachowan do Petnomocnika. Zgtoszenie powinno by¢ pisemne
z wilasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgcej oraz opatrzone datg. Arkusz
Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

Zgtoszenie powinno by¢ przekazane w formie pisemnej do Petnomocnika ds.
rownego traktowania na adres e-mail tego Petnomocnika dostepny na stronie

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego lub pocztg na adres: Biuro Rektora

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091

Warszawa, z dopiskiem Do Petnomocnika ds. réwnego traktowania.

Zgtoszenie musi zawiera€ co najmniej:

1) dane pozwalajgce na identyfikacje osoby zgtaszajgcej, bedacej cztonkiem
spotecznosci akademickiej Uczelni;

2) dane osoby bedgcej cztonkiem spotecznosci akademickiej Uczelni, ktorej
zarzucane sg zachowania dyskryminacyjne, jak zdefiniowane w §2 pkt 1-5
Procedury;

3) opis sprawy - konkretne fakty, ktére miaty miejsce, ze wskazaniem czasu ich
zaistnienia.

Zgtoszenie anonimowe pozostawiane jest bez rozpoznania.

Petnomocnik rozpatrujgc Zgtoszenie moze:

1) w przypadku stwierdzenia istotnych brakow formalnych Zgtoszenia, wezwac
osobe zgtaszajgcg do ich uzupetnienia w terminie 7 dni, liczonych od dnia,
wystania wezwania;

2) przypadku nieuzupetnienia brakdw w ww. terminie pozostawi¢ Zgtoszenie bez
rozpoznania, jezeli braki w Zgtoszeniu uniemozliwiajg rozpoznanie Zgtoszenia,
o czym informuje zgtaszajgcego;

3) przeprowadzi¢ wstepng rozmowe z osobg zgtaszajgca w celu:

e lepszego zrozumienia problemu;
e udzielenia wsparcia lub konsultacji;
e nakreslenia mozliwosci postepowania;

e zaproponowania mediacji, jako formy rozwigzania sporu, a w przypadku


https://www.wum.edu.pl/node/17484
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1.

uzyskania zgody na mediacje przekazanie sprawy do mediacji, ktorg moze
poprowadzi¢ Ombudsman Uczelni lub inna wskazana przez wiadze
Uczelni osoba posiadajgca kompetencje do prowadzenia mediaciji;

e przedstawienia ramowych zasad rozwigzania problemu.

4) w przypadku braku zgody na mediacje lub braku zawarcia ugody
w wyniku przeprowadzonej mediacji, przekaza¢é sprawe Komisiji,
o czym informuje osobe zgtaszajacg;

5) stwierdzi¢, ze Zgtoszenie w sposdb oczywisty nie dotyczy zachowania
mogagcego nosi¢c znamiona dyskryminacji lub innego zachowania
niepozadanego i pozostawi¢ sprawe bez rozpoznania z jednoczesnym
poinformowaniem osoby zgtaszajgcej o tym fakcie;

6) stwierdzi¢, ze Zgtoszenie dotyczy sprawy, ktéra prawdopodobnie powinna
podlegaé odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (dotyczgcej odpowiednio:
nauczyciela akademickiego, doktoranta lub studenta) i z uwagi na ten fakt
zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie o sprawie Rektora Uczelni, ktory
jest wytgcznie wtadny do podjecia decyzji o ewentualnym przekazaniu sprawy
do wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego, jak tez oceny czy sprawa powinna
by¢ nadal rozpoznawana wytgcznie przez Komisje.

§7
Dziatania Komisji ds. Réwnego Traktowania
w sprawach skierowanych do Komisji Zgtoszen

Przewodniczgcy Komisji po otrzymaniu zgtoszenia wyznacza sktad, dalej zwany

~Sktadem”, do wyjasnienia sprawy objetej Zgtoszeniem. Skfad nie moze liczy¢

mniej niz trzech cztonkéw Komisji. Decyzjg Przewodniczgcego mozliwe jest
rozpoznawanie Zgtoszenia przez catg Komisje, tj. bez wyznaczania Skfadu.

Zarébwno Komisja, jak tez wyznaczone Skitady obradujg na posiedzeniach.

Posiedzenia zwotuje sie ustnie lub pisemnie, za pomocg wiadomosci przestanej

pocztg elektroniczng. Na kazdym posiedzeniu sporzgdza sie liste obecnosci wraz

ze wskazaniem przedmiotu posiedzenia.

W przypadku gdy ze Zgtoszenia albo z wyjasnien Stron w toku postepowania

wynika, ze sprawa dotyczy relacji pracowniczych miedzy pracownikami Uczelni

w zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807) oraz przepisami Procedury


https://sip.lex.pl/#/document/16789274

Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej dotyczgcej pracownikow Uczelni,
obowigzujgcej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, Przewodniczgcy
Komisji, jak tez kazdy z wyznaczonych Sktadéw jest uprawniony aby na kazdym
etapie postepowania przekaza¢ Zgtoszenie do Osoby Zaufania wyznaczonej
w Uczelni w celu procedowania tego Zgtoszenia zgodnie z Procedurg
Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng Warszawskiego  Uniwersytetu
Medycznego. W takim przypadku sprawa nie jest dalej procedowana w Komisji.

Posiedzenia Komisji lub wyznaczonego Sktadu odbywajg sie stacjonarnie na
terenie Uczelni. Udziat cztonkow Komisji lub Sktadu w posiedzeniu jest mozliwy
poza siedzibg Uczelni przy uzyciu srodkéw komunikaciji elektronicznej, w tym takze
w trybie hybrydowym (tj. gdy czes$¢ czionkéw przebywa poza siedzibg Uczelni),

zapewniajgcych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiada¢ sie w jego toku, w tym zapewniajgcych

kontrole przebiegu.

Mozliwos¢ zdalnego udziatu w posiedzeniach nie dotyczy oséb wystuchiwanych
wezwanych na posiedzenie, ktéore zobowigzane sg do osobistego
i stacjonarnego stawiennictwa na posiedzenia Komisji czy tez Skiadu,
W wyznaczonym im terminie.

W posiedzeniach Komisji oraz w posiedzeniach wyznaczonego Sktadu, poza ich
cztonkami mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym - na podstawie decyzji
odpowiednio Przewodniczgcego Komisji lub cztonkéw Sktadu - eksperci, w tym
psychologowie lub lekarze psychiatrzy, jak rowniez przedstawiciele Samorzadu
Studentdw, przedstawiciele Samorzgdu Doktorantow lub inne osoby dysponujgce
wiedzg pomocng w sprawie dotyczgcej Zgtoszenia, ktérych wiedza lub eksperckie
kompetencje mogag by¢ przydatne przy rozpatrywaniu Zgtoszenia.

Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ rozmowy (poza Stronami
postepowania) takze ze swiadkami, sg oni wzywani na posiedzenie.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej Uczelni obowigzany jest do osobistego
stawiennictwa na wezwanie Przewodniczgcego Komisji lub wyznaczonego Sktadu
oraz do ztozenia wyjasnieh lub udzielenia informacji zwigzanych ze zgtoszong

sprawg. W takim przypadku jest on zobowigzany do zachowania poufnosci



wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w zwigzku ze sktadaniem
wyjasnien.

Postepowanie prowadzone przez Komisje lub wyznaczony Skfad ma na celu
ustalenie faktdow w zgloszonej sprawie oraz przedstawienie Rektorowi
sprawozdania z dokonanych ustalen w tym takze, o ile bedzie to uzasadnione,
przedstawienie ewentualnej rekomendacji co do dziatan stuzgcych wykluczeniu
zachowan naruszajgcych zasade réwnego traktowania lub innych
nieakceptowalnych w  spotecznosci akademickiej Uczelni zachowan,

zdefiniowanych w §2 pkt 1-5 Procedury.

§8

Zakonczenie postepowania przed Komisja

Postepowanie przed Komisjg lub Sktadem — w przypadku jego wyznaczenia,
konczy sie przekazaniem przez Przewodniczgcego Komisji sporzgdzonego przez
Komisje lub wyznaczony Skitad sprawozdania: Rektorowi, osobie sktadajgcej
Zgtoszenie oraz osobie, ktorej zarzucane jest naruszenie zasady réwnego
traktowania lub inne nieakceptowalne w spotecznosci akademickiej Uczelni

zachowania, jak zdefiniowane w §2 pkt 1-5 Procedury.

Po przekazaniu sprawozdania Rektorowi, decyzje o podjeciu dalszych dziatan
w sprawie Zgtoszenia, w tym o wdrozeniu adekwatnych dziatah (organizacyjnych,
dyscyplinarnych lub $rodkéw prawnych) w oparciu o ustalenia zawarte
w sprawozdaniu, podejmuje wyigcznie Rektor po zapoznaniu sie z trescig

sprawozdania.

§9

Postanowienia koncowe

Wszystkie osoby dopuszczone do prac Komisji lub Sktadu, zobowigzane sg do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktdw poznanych przez te osoby
w toku ich prac odpowiednio w Komisji lub w Skfadzie.

Czionkowie Komisji nie mogg bez zgody Rektora udostepnia¢ Iub
rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego Zgtoszenia.

Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji lub Sktadu mogg zawieraé

dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.



§10

Zmiany Procedury

Wszelkie zmiany Procedury dokonywane sg w drodze zarzgdzenia Rektora.
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