ZARZĄDZENIE NR 135/2026
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 29 czerwca 2026 r.
zmieniające: zarządzenie w sprawie wprowadzenia Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (ogólne ramy instytucjonalne)
Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 1571) oraz §10 ust. 6 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarządza się, co następuje:
§ 1
W załączniku do zarządzenia nr 15/2025 Rektora WUM z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (ogólne ramy instytucjonalne) wprowadza się następujące zmiany:
1)  W § 2 ust.2 otrzymuje następujące brzmienie:
„2. System obejmuje kształcenie na studiach I-go stopnia, II-go stopnia i jednolitych magisterskich, kształcenie doktorantów oraz na studiach podyplomowych, a także innych form kształcenia.”
2) W § 10 ust. 1-3 otrzymują następujące brzmienie:
„1. 	Podstawową strukturę organizacyjną Systemu, wspierającą Władze Uczelni w zarządzaniu jakością kształcenia, tworzą:  
a) Uczelniany Zespół ds. Jakości Kształcenia, 
b) Wydziałowe Zespoły ds. Jakości Kształcenia, 
[bookmark: _Hlk184131690]c) Biuro Jakości Kształcenia, Rozwoju Kompetencji i Karier.
2. 	Biuro Jakości Kształcenia, Rozwoju Kompetencji i Karier to jednostka administracji centralnej. Szczegółowy zakres jej zadań określa Regulamin Organizacyjny.
3. 	W procesie zapewnienia jakości kształcenia uczestniczy wiele innych jednostek i gremiów Uczelni, w tym: Uczelniana Rada ds. Kształcenia, Rady Programowe i Pedagogiczne, komisje ds. oceny i rozwoju kadry.


3) W § 11 ust. 4 otrzymuje następujące brzmienie:
„4. W skład Zespołu wchodzą: 
a) 	Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia pełniący jednocześnie funkcję przewodniczącego,
b)	Pełnomocnik Rektora ds. Kształcenia,
c) 	Pełnomocnik Rektora ds. Rozwoju Dydaktyki,
d)	 Przewodniczący Wydziałowych Zespołów ds. Jakości Kształcenia,
e) 	Kierownik Biura Jakości Kształcenia, Rozwoju Kompetencji i Karier,
f) 	nauczyciele akademiccy reprezentujący wydziały Uczelni, 
g) 	reprezentant CKP WUM,
h) 	2 studentów wskazanych przez Zarząd Główny Samorządu Studentów WUM, 
i)	2 doktorantów wskazanych przez Zarząd Samorządu Doktorantów WUM, 
j) 	opcjonalnie: eksperci w dziedzinie jakości kształcenia.”
4) W § 17 ust.6 otrzymuje następujące brzmienie:
„6. Każdy członek społeczności akademickiej może zgłosić propozycję zmiany obowiązujących procedur poprzez Biuro Jakości Kształcenia, Rozwoju Kompetencji i Karier lub bezpośrednio do organu, który zatwierdził procedurę.”
§ 2
Tekst jednolity załącznika do zarządzenia nr 15/2025 Rektora WUM z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (ogólne ramy instytucjonalne) - stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
REKTOR
Rafał Krenke
Jednostka kompetencyjna:
Biuro Jakości Kształcenia, Rozwoju Kompetencji i Karier
